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IDATIDEL TRIBUNALE, La prima meta del 2016 nel segno diun leggero rallentamento a Brescia

Fallimenti, il semestre
chiudein (lieve) frenata

Ilmese scorso 30 societa al capolinea: dall’inizio dell’anno sono 164
esiconfrontano con le 175 registrate tra gennaio e giugno del 2015

Un primo semestre in legge-
ra frenata: ¢ quanto emerge
dal fronte dei fallimenti in
provincia di Brescia, testimo-
niato dai dati aggiornati del
Tribunale. Considerate le 30
societd arrivate al capolinea
il mese scorso, il totale da gen-
naio siattestaaquotal64esi
confronta con quello (175)
dell'analogo periodo del
2015, asua voltain discesa se
raffrontato conle 203 ditte fi-
nite «ko» tra gennaio e giu-
gno del 2014 poi culminato
con il record storico (negati-
vo) di 392 procedure definite
dalla sezione specializzata
del palazzo di giustizia di via
Lattanzio Gambara.

UNALTRO timido segnale che
alimenta le speranze di con-
solidare una ripresa ancora
impegnata, anche a livello
provinciale, a vincere la sfida
con una crisi molto dura da
superare, Un andamento,
quello dei fallimenti, che si
accompagna a quello della
Cassa integrazione: in attesa
del dato definitivo a fine giu-
gno, i primi cinque mesi fan-
no emergere una frenata co-
stante su base annua. Fermo
restando che, in provincia,
non mancano partite aperte
per molti lavoratori, ¢
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«Ori», nuovo integrativo
conpiu salario e turni
Stefana, attesae vertice

Nuovointegrativo alla Ori
Meartin spaincitta. Lipotesidi
accordo, siglata dallazienda
conleRsu elaFiom diBrescia,
& stataapprovatadall85% dei
lavoratorivotanti (287 dei 396
gliaventidiritto. Definite dalle
parti provvedimentisulla parte
normativa quali servizio mensa,
aggiornamento del
mansionario aziendale,
fermate collettive, impianti
audiovisivi, ambiente di lavaro.

LEINTEGRAZIONI
economiche - spisga una nota
dei meccanici Cgil-
contemplano unincremento di
40 euro mensiliper 14
mensilita del «premio Ori
Martine, il 28%di
maggiorazione legata alla
professionalita (600 euro
annui), 500 euro fissi sul
Premio annuale, un PdR con
obiettivi raggiungibili di cui 230
euroannui legatial

|2y

L'assemblea Stefana aNave

tonnellaggio di produzionee 200
euro sui parametri di qualits;
prevista anche una Una tantum di
700euroa caperturadeiprimi®
mesi di questanno. L'azienda,
inoltre, si& impegnataa
ricanoscere, in futuro, Borse di
studio perifiglidei dipendenti. Il
64% dei 185 addetti interessati
(220 aventi diritta), inoltre, ha
condiviso laumento di quattro
turni annui di produzione
(acciaieria, trattamenti termici,

laminatoio, rullatrici) e articolatiin
mado diverso aseconda delle
necessitaealle specificita dei
reparti. Siprevedono integrazioni
economiche, in aggiunta a quanto
gidinessere, variabilidaba 10
eurosu ognioralavorata. «Anche
questavoltaviene condivisa, da
parte delle maestranze, lalinea
contrattuale della Fiom di Brescia
- sottolinea lanota-. Lintesa
portasoldi certinelle buste pagae
darisposte alle necessita
produttives

ANAVE nuova assemblea,
organizzatadalla Fiom di Brescia
conilavoratori, per fare il punto
della situazione con particolare
riferimento allo stabilimento divia
Bologna {184 addetti) oggettodi
interessediun gruppo
turco-tedesco che ha presentato
uncffertadelvalore di205
milioni dieuro. In attesa di sviluppi
suquesto fronte, lunedi11 alle 16
al Pirellino di via Dalmazia in citta,
sisvolgera lincontrocontutte le
parti sociali e leistituzioni
interessate allavicenda: un
appuntamento di
approfondimento tecnico, con
particolare riguardo alla Cassain
derogaa copertura dei lavoratori
dellaspainconcordato
preventiva non pit tutelatida
ammortizzatorisocialidopo la
scadenza della Cigs. ®
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[ fallimenti di giugno

)
Societh Sede Istanza S Giudice | Curatore  Stato
| delegato passivo
Seanergysrl Lew Allan Nicols ealtri P.Bonofiglio  |AScalmana | 23-030re11
EFFEELERE s Rowata Idraulici el Sebino  PezzottiM 8 C.sne | P.Benofiglie 16 Catans | 11-100re1030
[FlaturaF. 1351l Capriclo Inpropriae alti P.Bonofigllo  |M.CAndrigo 11-100rel115
Lestexfl di Bordin Enza e Maura snc QuinznodOgio  Futgarspaeall §.Rosa GDePandis  25030re 1130
|Automentreal Autovelcell s (inliuid )| CostelMella Bertuceo Autoealtri S.Resa LDiPreta | 041001145
|CostruzioniSaleisr i liquidazione) Trenzano Marmi Ravez di Radici Cesare &C.sne. | . Franchioni  |F. Curone THR0e945
[CSTL srl inliquidations) Brescia Credito Cooperativn diBrescie S Fronchioni  M.Bozzoni | Z7-090re 1030
|Asken snc di CenedellaMarcoe Simone | Calcimato rssa 6. Canditt cur. fall. 273-12. S.Franchioni | M.Borbieri | 04100re1015
Monscampiane Bovegha Sk spa(iniquid) | Arogne MeccanicaSebing di Gervasoni €, 8C.sas| R.DelPorto | 6 Magnini 24100210
\Immobilare isisrl Brestia Indacosd RDelParto 5. Midolo 100315
Padana Metall s (iniquidaziens] Ghedi Vittorielli Oszar 2 altri R.DelPorto |6 Cigola 17100815
'I(hlmldi!nnﬁlmqnttn Brescia Salada Marisaaaltri P.Bonofigio & Piocentini | 25-100re1015
LM sl Manerbin RosiniGiulana Diego e ali P.Bonofighio | RPemzoli 251002930
Tecnodue Engineering sel{inliquicazlone] | Brescia Inpropra PoBonofigllo | 5. Sbardolini | 25100re11
LaNordica sceta cooperativa Chiari Lal Amrike altri S.Rosa M Franceschinei| 13100721130
[EvroMecsil Montichiari Payonispaealti P.Bonofiglo | BZubori  Z-110m045
Secieta taliana Tubi Acciaio stl Brestia TechnoPlast srl ealtr R.DelPorte A Baio 0F11ore315
Safestl Brestia Bec Factoring spa S.Franchioni M Cottanes | 25-100r030
'SDFMedi:lmvisTnusdﬁnliqnidnium) Fern YiBSsrealtri S.Franchioni |5, Bonetti 11-100r21030
ElleEdile sl Pontoglia BaresiRoberto ealtri RDelPorto | P.Morondini  07-11ora10
Hew Housasl (inliquidazions) Rovata Corsini Massimo e altri S, Franchion!  CBini W00re1045
|ENK sl nliquidaziane] Brescia Banea Papolare di Sandria spa S.Rosa 5. Sbardalini | 1810021030
[FTC {in iquidazions) Brescia Benyenuto Luigle 2l S Rosa PMozzoletti 13100r21045
CorattiFllisnc i CerettiF.  CerettiG. | ManerbadelGarda  Center Cateringspa S.Franchioni | 6. M.Cesoro | 25100re1015
Szl Hae Dagani Franco S.Franchioni | 5.0bertni | 25100re11
Ristangola2 el {infiquidszione] Brestia LucchettiLuisae altri S.Franchioni | M.Possonting | 08-110red
|ARLPA.COF. i Nicolin Flavia & C snc Gardo Scorte Agraria Bresciasrl ealtrl RDelPorto | D.Pen 1#100ral0
|Astra Lavora sr soc.dilav. temp. nliquid | Brescia Capeealtri RDdlPorte  SCopotor  2+100rel045
IDAN K sncdiDanesiPergiorgio E Mo VenetoGastano RDelPorto | 5. Toddi 07-11re 10
|64 Bresclasrl Brescia Equitalia Nord spa RDelPorto  [MBonera | 14110015
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LAVORO E SFIDE. Soprattutto nei vigneti
Stagionali, in provincia

occasione per settemila

Nei campi bresciani & scatta-
ta la stagione dei contratti a
tempo determinato: in base
alle prime stime saranne ol-
tre 7000 ilavoratori stagiona-
li che, quest’anno, saranno oc-
cupati in provincia nel setto-
re primario (sui 300 mila a
livello nazionale), con un
+5% rispetto al 2015. Le im-
prese vitivinicole rappresen-
tano uno dei primi comparti
per numero di addetti richie-
sti, con quelle florovivaisti-
che e gli agriturismo,

Ma anche in questo ambito
emerge il quadro di un’Euro-

[ \ -
Ettore Prandini (Coldiretti)

paaduevelacita: in Italia, co-
me evidenziato daunarecen-
te ricerca Coldiretti, il costo
della manodopera in agricol-
tura in termini di oneri con-
tributivi e assicurativi & pari
a pitt del doppio di competi-
tor come Spagna e Francia,
dove sono state previsti trat-
tamenti agevolati proprio
per i lavoratori «a tempo.
Nel Belpaese «il comparto se-
gna il maggior aumento di
ore lavorate con un progres-
so del 5,8% nel primo trime-
stre 2016 - dice Ettore Pran-
dini presidente provinciale ¢
regionale di Coldiretti -. Ene-
cessario incentivare questo
trend che conferma dinamici-
4 e impegno nonostante le
difficoltas, eca,
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LANOVITA. Riconoscimento professionale

Florovivaisti, dal Senato
ok a una «svolta storica»

«Oralapoliticaitaliana final-
mente sa che il nostro settore
esiste». Queste le parole con
le quali Nada Forbici, presi-
dente di Associazione Floro-
vivaisti Bresciani e Assofloro
Lombardia, commenta i ri-
sultati ottenuti nell'ambito
del convegno erganizzato a
Roma. Nel corso dei lavori, il
Senate ha  approvato,
all'interno del collegato agri-
colo, 'emendamenta che ri-
conascela professione del co-
struttore e manutentore del
verde.

«Dopo due anni e mezzo ab-
biamo ottenuto finalmente

Lapresidente Nada Forbici

PRESSToday (ufficiostampa@timmagine.it)

una base giuridica nazionale
- racconta ancora Forbici -.
Untraguardo altamente qua-
lificante che ci consentira di
combattere lavoro nero la
concorrenza sleale. Senza di-
mentieare che per attenere la
detraibilité fiscale sara neces-
sario rivolgersi a florovivaisti
professionali. Ora dovremo
lavorare con Regione Lom-
bardia per identificare i re-
quisiti di idoneita per il rico-
noscimentos.

La presidente ringrazia per
il grande sostegno nel rag-
giungimento di questo ob-
biettivo il leader di Coldiretti
Brescia e Lombardia Ettore
Prandini, che a sua volta par-
la di «svolta storica nel com-
parto della manutenzione di
parchi e giardini». sca
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UBIPRAMERICA

PRIMO SEMESTRE 2016
CON PATRIMONIO GESTITO
RECORD A 45,2 MILIARDI
Ubi Pramerica Sgr, societa
di gestione del risparmio
nata dallajoint venture tra
Ubi e Pramerica Finan-
cial, chiude il primo seme-
stre 2016 con una raccolta
netta a 2,6 miliardi di eu-
ro. 1 patrimonio gestito sa-
le a 45,2 miliardi di euro
(+6,4% sul 2015) e segnail
nuovo record,

IWBANK RILANCIA

LA SOCIETARINNOVA
LEINIZIATIVE

EPREMIA | CLIENTI
IWBank Private Invest-
ments (Ubi) presenta la
nuova iniziativa commer-
ciale: premiainuovi Clien-
ti che aprono IW Conto fi-
no al 29 agosto 2016, con
unbuono regalo del valore
di 150 euro a scelta tra tre
prestigiosi brand come
Media World, Eataly e la-
Feltrinelli.

REFERENDUM CGIL
VALCAMONICA-SEBINO:
LARACCOLTADEVE
QUOTA 3 MILA ADESIONI
Nel comprensorio di riferi-
mento le firme certificate
raccolte dalla Cgil di Valle-
camonica-Sebino a sup-
porto dei tre referendum
proposti dal sindacato, so-
10 2.504; per la proposta
di legge sulla Carta dei di-
ritti universali del lavorole
adesioni sono circa 2.700,
malacampagna prosegue.

CERCHI
LAVORO?

Publiadige ricerca per la Sede di Brescia

2 COMMERCIA

Per potenziare la refe vendita

L'AVVISO SI RIVOLGE A:

Tutti i candidati che abbiano
una buona capacita di comunicazione e relazione
con il pubblico anche senza esperienza specifica.

OFFRIAMO:

Formazione iniziale e anticipo provvigionale
mensile garantito nel periodo di inserimento.
Portafoglio testate locali leader.

Mandate di agente enasarco.

I media in concessione:

2 < CCARITAL BELIA FERA CORRITRE DILLA STRA {
Bresciaoggi BRESCIA BERGAMO ju Sej-  FORMATO
Larena SV

Tutti i quetidiani Finegil. le edizioni locali di Repubblica,
tutte le edizioni locali del Corriere della Sera & della Gazzetla dello Sport

| candidati interessati possono inviare il proprio
curriculum vitae con il consenso al
tratamento dei dati personali all’e-mail:
sefezionebrescia@pubiiadige.ir
o pill semplicemente telefonare al numero 8030 2911301

La ricerca & rivelta ad ambosessi (L. 903/77)

Salvo per uso personale e' vietato qualunque tipo di redistribuzione con qualsiasi mezzo.



