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LA PROSPETTIVA. |1 70% dei «Millenials» vuale lavorare in un'azienda orientata verso uno scopo

Economia sostenibile, la sfida
dettala «linea» alle imprese

Obbiettivo su ambiente, responsabilita sociale e dinamiche globali
Ma non serve una regia, bensi una consapevolizzazione di sistema

I giovani vogliono un’econo-
mia pitisostenibile, Perle Na-
zioni Uniteil 70% dei Millen-
nials vuole lavorare in una
purposeful company,
un‘azienda orientata verso
une seopo, sopratutto etico.
1l motivo & semplice: i giova-
ni hanne in mente il futuro a
partire dalla «Csr», Corpora-
te social responsibility.

0GGI, ALLA luce delle grandi
questioni che caratterizzano
il nostro tempo, la pressione
sullimpattosociale delle atti-
vitd economiche ¢ molto alta
e le imprese sonoe chiamate a
confrontarsi con nuove di-
mensioni di valutazione del-
le proprie attiviti. Uno dei
perni, dunque, & il rapporto
traazienda e cio che lacircon-
da. Nell'era della globalizza-
zione diventa cosi importan-
teil territorio perché l'eserci-
zio della responsabilitd non
pudnen partire dalle comuni-
ta in cui si vive, Da Adriano
Olivetti a Brunello Cucinelli
lastoriadialcuni imprendito-
ri mostra che I'ltalia pud gio-
care un ruolo innovativo in
questo campo.

Quello della responsabilita
sociale delle imprese & un te-
matanto pit attuale in quan-
to lo Stato si ritrae sempre
pit lasciando scoperti ambiti
sociali e di welfare ai quali
fanno fronte societa non pro-
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fit, fondazioni, imprenditori.
Stiamo assistendo auna con-
vergenza tra profit, non pro-
1it e pubblico; si tratta di una
pagina nuova che si presenta
promettente: il pubblico non
riesce pitl a fare tutto da solo,
il privato hainteresse a entra-
re nel saciale sia per vivere in
contesti sostenibili, sia per-
ché intravvede opportunita
di business; vedo anche una
grande  complementarieta
tra imprese e organizzazioni
non profit perché le prime
hanno glistrumenti manage-

riali, mentre le seconde han-
nolaconoscenza dei temi pitt
scottanti e la sensibilitd per
affrontarli. Mentre lo scena-
rio si fa sempre pitt comples-
50, con emergenze che richie-
dono piit «economia giustas.

E | GRANDI temi del mondo
sembrano essere 'ambiente,
il digitale e le dinamiche glo-
bali di cui I'immigrazione &
solo una manifestazione evi-
dente. Difficile pensare a un
impatto seciale rilevante in
presenza di tante iniziative

m 2014

piccole e in concorrenza tra
loro; non serve unaregiacen-
trale, ma un processo di con-
sapevolizzazione di sistema.
Ad esempio Gian Paolo Dal-
lara a Varano ha sviluppato
una rete di innovaziene uni-
ca al mondo, rivitalizzando
un territorio altrimenti desti-
nato al declino, Isabella Se-
ragnoli, tra innumerevoli pro-
gettisociali, hacreatola Fon-
dazione Mast, un generatore
di iniziative e servizi rivolti
contemporancamente  alla
comunit e all'impresa. ¢

Associazione. L’Associazio-
ne Artigiani di Brescia or-
ganizza, per gli impiantisti
elettrici, un seminario con
Tecnofiber sul decreto
164/ 2014, Si terra marte-
di 12 luglio alle 17,30 nella
sede di via Cefalonia 66 in
citta. Vista limportanza
dell'argomentao si prega di
confermarela presenza al-
lo 030/2209894, oppure
via mail a segreteria@as-
soartigianiit

Assopadana-Claai. Nella se-
de di Assopadana-Claai in
via Lecco a Brescia sono
aperte le iscrizioni al corso
per operatori elettrici PES
e PAV che aperano fuori
tensione. Per informazio-
ni e adesioni nvolgersi
all'ufficio formazione:
030/3533995 (Veronica).

Cna-Brescia La Cna di Bre-
scia presenta quanto sta
chiedendoafavore degliar-
tigiani e delle Pmi
nell'inconto di maryedi 12
alle 18 nella sala riunioni
della sede divia Orzinuovi
in citta. Intervengono la
presidente Eleonora Rigot-
i, Alessandro De Domeni-
co (Agenzia delle Entrate)
e Claudio Carpentieri (Uf-
ficio Fiscale Cna.) Perulte-
riori informazioni:
030/3519511.

Confartigianato. Mercoledi
20 luglio alle 20, nella se-
de di Confartigianato Im-
prese Brescia e Lombardia
Orientale in via Orzinuovi
28 in citta sara presentato
il nuovo portale di Confar-
tiglanato Motori. Per infor-
mazioni contattare:
030/3745203-324. @

LA SETTIMANA INBORSA, InBre resta stabile
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Borsa Italiana in recupero
nel finale. Soprattutto L'ulti-
ma sessione dell'ottava vede
un rialzo significativo dell'in-
dice Ftse Mib dopo che, per
tutta settimana, i titoli delle
banche italiane viaggiano
all'insegna di una forte disce-
sa. Tra le societd bresciane
quotate sono in positivo solo
Bialetti, Psfe Ubi.

A2A arretra leggermente a
1,171 euro, am conserva un
+15,48% su un anno prima.
Bialetti sale a 0,2949 euro
(+0,61%): ora il prezzo & in
ritardo del 35,83% guardan-
do a quello di luglio 2015,
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punti a 13,45 euro, pur re-
stando in positivo di un pun-
to su base annua. Gefran sci-
vola a 1,51 euro e la perfor-
mance nel raffronto con dodi-
cimesiprima ¢ del -50,81%.

Iniziative Bresciane (In-
Bre) resta ferma a 16,7 euro
distante 22 punti da un anno
fa. In notevole rimonta Poli-
grafica San Faustino che pas-
sa a 4,578 euro e guadagna
pitdi 11 punti dalla scorsa ot-
tava. Sabaf scende a 9,11 eu-
ro. Ubi Banca risale a 2,512
euro e guadagna un 3,54%: &
comungue in calo del 61,77%
nel raffronto annuo, ¢
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«Abbiamo fatto un altro im-
portante passc in avanti nel
percorso di semplificazio-
ne, tutela del reddito delle
imprese, sostegno della
competitivitd delle aziende
agricole all'interno dellafilie-
ra con la previsione per la
prima volta di un innovativo
ruclo dirappresentanzadel-
le organizzazioni agricole
nei confronti delle industrie
che nen rispettano letti o
contratti». E quante afferma
il vicepresidente nazionale
di Coldiretti, Ettore Prandini
{leader anche della Coldiret-
ti di Brescia e della Lombar-
dia) commentando positiva-
mente I"approvazione defini-
tiva, da parte del Senato,
del collegato agricoltura,
gia precedentemente ap-
provatoalla Camera, sottoli-
neando che «tre anni sono
perd tempi troppo lunghi
per ottenere risposte urgen-
ti alle esigenze vitali di un
settore, [lagroalimentare,
che, pil di ogni altro, neces-
sita ditempi stretti, purtrop-
po non in linea con quelli di
chi deve legiferare»,

Una misura importante «in
una situazione difficile di
mercato, prosegue Prandi-
ni, con i prezzi riconosciuti
agli imprenditori agricoli

A
Y
llpresidente Ettore Prandini

scesi sottoai costidi produ-
zione: che consentira di da-
re risposte a un comparte
che haancoragrandi margi-
ni di crescita come quello
agroalimentare», aggiunge
Prandini.

Ed ancora un importante
provvedimento vede la un
taglio netto della burocrazia
inutile e un recupero di quo-
te dimercato anche interna-
zionali dove I'obiettivo di-
chiarato e quello di raggiun-
gere i 50 miliardi di export
entro il 2020. Un'operazio-
ne che passa anche attra-
verso il riordino degli enti
la razionalizzazione delle
spese, per avere una Pubbli-
caamministrazione efficien-
te, aservizio delle aziende.

Nel collegato agricolo ap-

APPROVATO DEFINITIVAMENTE DAL SENATO IL PROVVEDIMENTO

Collegato agricolo, c’e ok
Coldiretti: «Passo avanti»

pena approvato dal Senato
& contenuta anche lanorma
cheregolal'attivita dimanu-
tenzione del verde attraver-
so liscrizione obbligatoria
al Registrodei produttori flo-
rovivaistici. | vivaisti profes-
sionali sono giaiscritti al re-
gistro, mentre per gli altri
ogni Regione dovra preve-
dere un percorso di forma-
zione specifico per poi esse-
re inseriti nell’elenco degli
abilitati. «<E una giornata sto-
rica peril florovivaismo lom-
bardo - dice Nada Forbici
presidente dell' Associazio-
ne Florovivaisti di Brescia e
dellaLombardia -: vedere fi-
nalmente ricanosciuta giuri-
dicamente la nostra profes-
sione & una cosa altamente
qualificante che ci mette in
condizione di sconfiggere
quello che datempo stiamo
condannando il lavoro nero
ela concorrenza sleale».

«Coglieremotutte le oppor-
tunita a disposizione - con-
clude Prandini - anche per
rinnovare gli strumenti di ge-
stione delle crisi che sono
uno dei punti pit delicati per
difendere il reddito delle im-
prese agricole. C'é ancora
tanto lavoro dafare, ma sia-
mo pronti ad affrontare il fu-
turo». @

IL TERRITORIO OFFRE DIVERSE OPPORTUNITA

Montagna,

unaforza

tutta da «valorizzare»

Nel giro divent’annile giorna-
tedilavoro inagricoltura nel-
le montagne italiane si sono
praticamente dimezzate, da
89 milioni a 47 milioni: un
crollo che ha costretto 320
mila aziende agricole a chiu-
dere, togliendo un'opportu-
nita di reddito vitale a dipen-
dentiefamiliar che lavorava-
no al loro interno.

E quanto emerge dal dos-
sier Coldiretti presentato alla
mobilitazione di migliaia di
agricoltori e boscaioli scesi
in piazza per salvare |a fore-
sta italiana a Trento giovedi
7 luglioalla presenza del vice-
presidente Ettore Prandini,
del ministro dell’Ambiente
Gian Luca Galletti, del vice
ministro del ministero delle
Politiche Agricole Alimentari
Andrea OQlivero e del presi-
dente della Provincia autono-
ma di Trento Ugo Rossi.

«L'obiettivo & di valorizzare
il potenziale ambientale, eco-
nomico e occupazionale del-
lamontagna - interviene Etto-
re Prandini vice presidente
Coldiretti - per coglierele op-
portunita presenti per il ma-
dein Italy con il mercato dei
prodotti tipici agroalimentari
montaniche mostrano unap-
prezzamento da parte deitu-
risti che visitano le localita
montanes».

Direcente, a dimostrazione

dell'attenzione posta alla
montagna, Coldiretti Bre-
scia ha svoltoun Consiglic di-
rettivo aTremosine, alla Coo-
perativa Alpe del Garda, do-
ve sono stati toccati tanti te-
mi e ribadita I'importanza di
saper valorizzare un territo-
tio difficile ma unico per be-
lezza e tipicita produttiva.

Il territorio montano ha
I'opportunita unica di coniu-
gare il mantenimento della
biodiversita, il rispetto
dell'ambiente con I'eccellen-
za delle produzioni locali. Il
marketing territoriale & un al-
tro aspetto fondamentale
per la competitivita dei pro-
dotti di montagna, ma oltre
al prodotto deve essere pro-
mossoil sistema: soloin que-
sto moda chi produce quali-
ta otterra una remunerazio-
ne all'altezza del suo sforzo
emanterravivaoltre cheuna
impresaanche una parteim-
portante del territorio che
conferma tutta la suaimpor-
tanza..

In montagna pit di un agri-
coltore su due (53%) ha ab-
bandonato I'attivita nell'arco
di 20 anni, determinando la
scomparsa di 2,2 milioni di
eftari di superficie agricola,
conil territorio espostoal dis-
sesto e «aggredito» dai bo-
schi, secondo le elaborazio-
ne sui censimenti Istat. @

DOPOILVIA LIBERA DELL'UE ALLAFRANCIA

Ftichettatu

«QOratoccaall’ltalia»

«Nell’Unione Europea - sot-
tolinea Coldiretti - si & aper-
te finalmente un fronte nella
battaglia per la qualita e la
trasparenza dell'informazio-
ne sugli alimenti per dare
possibilitd ai consumatori
di fare scelte di acquisto
consapevolis,

Ora tocca all'ltalia, che ha
inviato a Bruxelles un analo-
go provvedimento per I'eti-
chettatura di origine obbli-
gatoria per il latte e dei suoi

radellatte

derivati. «Con I'etichettatu-
ra di origine - precisa Ettore
Prandini, presidente di Col-
diretti Lombardia e Brescia
e vice presidente nazionale
- si dice finamente basta
all'inganno del falso made
in Italy: tre cartoni di latte a
lunga conservazione su
quattro venduti in ltalia so-
no stranieri, mentre la meta
delle mozzarelle sono fatte
con latte o cagliate prove-
nienti dall'estero». @

CRESCONO LE AZIENDE GUIDATE DA DONNE

|"agricoftura sostiene
Iimprenditoria «rosa»

Una nuova impresa femmi-
nile su quattro nate nel
2015 ha scelto I'agricoltura
come settore di attivita.
Emerge dal terzo rapportc
nazionale sullimprendito-
ria femminile realizzato da
Unioncamere, che disegna
un'ltalia dove leimprenditri-
civincono in termini di cre-
scita, con 35 mila nuove
aziende. Si tratta di un qua-
dro che afferma l'interesse
delle donne verso il benes-

acura della COLDIRETTI - aRescia - viA 5. ZENO, 69~ TEL. 0302457511 - FAX 030 2457691 - e-mail: brescia@coldirettiit

sere, l'inclusione delle co-
munita e ad altri aspetti del
patrimonio immateriale del-
la tradizione legati al «saper
fare» chefannolacompetiti-
vita dell’economia italiana.

| dati statistici dimostrano
che l'occupazione al femmi-
nile in agricoltura non & vi-
stacome la semplice perpe-
tuazione di una tradizione
0, peggio, come un ripiego
occupazionale di scarso
pregio. ®
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